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სარეგისტრაციო კოდი  

010320040.22.055.016047   

 

საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის 

საქმეთა მინისტრის 

ბრძანება № 01/3 

2015 წლის 5 იანვარი ქ. თბილისი 

 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა 

სამინისტროს ცენტრალური აპარატის საჯარო მოხელეთა და 

ზოგიერთი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

ხელმძღვანელის დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნების 

დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს სპორტისა და 

ახალგაზრდობის საქმეთა მინისტრის 2013 წლის 31 ოქტომბრის 

N01/778 ბრძანებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე 
 

„ნორმატიული აქტების შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-20 მუხლის მე-4 პუნქტის  

თანახმად, ვბრძანებ: 

მუხლი 1  

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს  ცენტრალური 

აპარატის  საჯარო  მოხელეთა და ზოგიერთი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

ხელმძღვანელის დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნების  დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა მინისტრის 2013  წლის 31 

ოქტომბრის N01/778 ბრძანებით (სსმ, ვებგვერდი, 04/11/2013, სარეგისტრაციო კოდი 

010320040.22.055.016035) დამტკიცებულ „საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის 

საქმეთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის საჯარო მოხელეთა და ზოგიერთი საჯარო 

სამართლის იურიდიული პირის ხელმძღვანელის დამატებით საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნებში“ (შემდგომში - „საკვალიფიკაციო მოთხოვნები“) შეტანილ იქნეს შემდეგი 

ცვლილება: 

1. „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ პირველი მუხლის პირველი პუნქტის „ა“ 

ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„ა) უმაღლესი განათლება“. 

2. „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ პირველი მუხლის მე-2 პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტი 

ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„ა) უმაღლესი განათლება“. 



3. „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ პირველი მუხლის მე-3 პუნქტში სიტყვები: 

„სამინისტროს აპარატის  შიდა პროტოკოლის სამმართველოს უფროსი“ შეიცვალოს 

სიტყვებით: „სამინისტროს აპარატის მთავარი სპეციალისტი“. 

4. „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ პირველი მუხლის მე-3 პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტი 

ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის სტაჟი“. 

5. „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ პირველი მუხლის მე-4 პუნქტში სიტყვები: 

„სამინისტროს აპარატის  შიდა პროტოკოლის სამმართველო - მინისტრის პირველი 

მოადგილის  თანაშემწე“ შეიცვალოს სიტყვებით: „მინისტრის პირველი მოადგილის  

თანაშემწე“. 

6. „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ პირველი მუხლის მე-5 პუნქტში სიტყვები: 

„სამინისტროს აპარატის  შიდა პროტოკოლის სამმართველო - მინისტრის მოადგილის  

თანაშემწე“ შეიცვალოს სიტყვებით: „მინისტრის მოადგილის  თანაშემწე“. 

7. ამოღებულ იქნეს „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ პირველი მუხლის მე-8,  მე-9 

და მე-10 პუნქტები. 

8. ამოღებულ იქნეს „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ მე-2 მუხლის მე-5 პუნქტი. 

9. „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ მე-2 მუხლის მე-6 და მე-7 პუნქტები 

ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„6. ადმინისტრაციული დეპარტამენტის ფინანსებისა და საბუღალტრო აღრიცხვა-

ანგარიშგების სამმართველოს უფროსი: 

ა) უმაღლესი განათლება; 

ბ) შესაბამისი სპეციალობით მუშაობის 3 წლის გამოცდილება;   

გ) ბუღალტრული აღრიცხვის სტანდარტების ცოდნა; 

დ) საბუღალტრო პროგრამა ORIS-ისცოდნა. 

ე) ხაზინის ელექტრონული მომსახურების (e treasury) პროგრამის ცოდნა; 

ვ) ბიუჯეტის ელექტრონული მომსახურების (e budget) პროგრამის ცოდნა; 

ზ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ცოდნა: 

ზ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ზ.ბ) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი; 

ზ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“; 

ზ.დ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და 

კორუფციის შესახებ“; 

ზ.ე) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 

ზ.ვ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამართლის იურიდიული პირების შესახებ“; 

ზ.ზ) საქართველოს კანონი „ნორმატიული აქტების შესახებ“; 

ზ.თ) საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი; 

ზ.ი) საქართველოს საგადასახადო კოდექსი; 

ზ.კ) საქართველოს კანონი „ბუღალტრული აღრიცხვისა და ფინანსური 

ანგარიშგების აუდიტის შესახებ“; 

ზ.ლ) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების 

დამტკიცების შესახებ“; 



ზ.მ) საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 28 დეკემბრის N1321 ბრძანება 

„ბიუჯეტის დაფინანსებაზე მყოფი ორგანიზაციების ბუღალტრული აღრიცხვის შესახებ 

ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე“; 

ზ.ნ) საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 25 აგვისტოს ბრძანება N672 

„საქართველოს საბიუჯეტო კლასიფიკაციის დამტკიცების  თაობაზე“; 

თ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა.  

7. ადმინისტრაციული დეპარტამენტის ფინანსებისა და საბუღალტრო აღრიცხვა-

ანგარიშგების სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი: 

ა) უმაღლესი განათლება; 

ბ) შესაბამისი სპეციალობით მუშაობის 2 წლის  გამოცდილება; 

გ) ბუღალტრული აღრიცხვის სტანდარტების ცოდნა; 

დ) საბუღალტრო პროგრამა ORIS-ისცოდნა. 

ე) ხაზინის ელექტრონული მომსახურების (etreasury) პროგრამის ცოდნა; 

ვ) ბიუჯეტის ელექტრონული მომსახურების (e budget) პროგრამის ცოდნა; 

ზ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტებისცოდნა: 

ზ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

ზ.ბ) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი; 

ზ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“; 

ზ.დ) საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი; 

ზ.ე) საქართველოს საგადასახადო კოდექსი; 

ზ.ვ) საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2007 წლის 28 დეკემბრის N1321 ბრძანება 

„ბიუჯეტის დაფინანსებაზე მყოფი ორგანიზაციების ბუღალტრული აღრიცხვის შესახებ 

ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე“; 

ზ.ზ) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების 

დამტკიცების შესახებ“; 

ზ.თ) საქართველოს ფინანსთა მინისტრის  2010 წლის 25 აგვისტოს  ბრძანება N672  

„საქართველოს საბიუჯეტო კლასიფიკაციის დამტკიცების  თაობაზე“; 

თ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა“.  

10. „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ მე-2 მუხლის მე-15 პუნქტში სიტყვები: 

„ადმინისტრაციული დეპარტამენტის ინფრასტრუქტურის მონიტორინგის სამმართველოს 

უფროსი“ შეიცვალოს სიტყვებით: „ადმინისტრაციული დეპარტამენტის 

ინფრასტრუქტურის აღრიცხვისა და სტანდარტების სამმართველოს უფროსი“. 

11. „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ მე-2 მუხლის მე-16 პუნქტში სიტყვები: 

„ადმინისტრაციული დეპარტამენტის ინფრასტრუქტურის მონიტორინგის სამმართველოს 

მთავარი სპეციალისტი“ შეიცვალოს სიტყვებით: „ადმინისტრაციული დეპარტამენტის 

ინფრასტრუქტურის აღრიცხვისა და სტანდარტების სამმართველოს მთავარი 

სპეციალისტი“. 

12. „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ მე-4 მუხლი ჩამოყალიბდეს შემდეგი 

რედაქციით: 

„მუხლი 4. საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს 

საერთაშორისო ურთიერთობებისა და ევროინტეგრაციის დეპარტამენტი 



1. საერთაშორისო ურთიერთობებისა და ევროინტეგრაციის დეპარტამენტის 

უფროსი: 

ა) უმაღლესი განათლება; 

ბ) საერთაშორისო ურთიერთობების სფეროში ხელმძღვანელ თანამდებობაზე 

მუშაობის არანაკლებ 5 წლიანი გამოცდილება; 

გ) სავალდებულოა ინგლისური და რუსული ენების ცოდნა, სასურველია 

დამატებით სხვა უცხო ენების ცოდნა; 

დ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების   ცოდნა: 

დ.ა)  საქართველოს კონსტიტუცია; 

დ.ბ)  საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

დ.გ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და 

კორუფციის შესახებ“; 

დ.დ) საქართველოს კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, 

უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”; 

დ.ე) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი; 

დ.ვ) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 

დ.ზ) საქართველოს კანონი „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების 

შესახებ“; 

დ.თ) „საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს 

დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის  2010 წლის 7 ივლისის N183 

დადგენილება; 

ე) საერთაშორისო ორგანიზაციების, ევროპის საბჭოს, ევროკავშირის და სხვა 

ინსტიტუციების ფუნქციონირების პრინციპებისა და წესების ცოდნა; 

ვ) სპორტისა და ახალგაზრდობის სფეროსთან დაკავშირებით, სამინისტროს მიერ 

ხელმოწერილი საერთაშორისო  სამართლებრივი აქტების ძირითადი პრინციპების ცოდნა; 

ზ) სასურველია საერთაშორისო შეხვედრებში, განხილვებსა და დისკუსიებში 

მონაწილეობის გამოცდილება; 

თ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა. 

2. საერთაშორისო ურთიერთობებისა და ევროინტეგრაციის დეპარტამენტის 

უფროსის მოადგილე: 

ა) უმაღლესი განათლება; 

ბ) საერთაშორისო ურთიერთობების სფეროში მუშაობის არანაკლებ 4 წლიანი 

გამოცდილება; 

გ) სავალდებულოა ინგლისური და რუსული ენების ცოდნა, სასურველია 

დამატებით სხვა უცხო ენების ცოდნა; 

დ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების   ცოდნა: 

დ.ა)  საქართველოს კონსტიტუცია; 

დ.ბ)  საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

დ.გ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და 

კორუფციის შესახებ“; 

დ.დ) საქართველოს კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, 

უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”; 



დ.ე) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი; 

დ.ვ) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 

დ.ზ) საქართველოს კანონი „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების 

შესახებ“; 

დ.თ) „საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს 

დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის  2010 წლის 7 ივლისის N183 

დადგენილება; 

ე) საერთაშორისო ორგანიზაციების, ევროპის საბჭოს, ევროკავშირის და სხვა 

ინსტიტუციების ფუნქციონირების პრინციპებისა და წესების ცოდნა; 

ვ) სპორტისა და ახალგაზრდობის სფეროსთან დაკავშირებით, სამინისტროს მიერ 

ხელმოწერილი  საერთაშორისო  სამართლებრივი აქტების ძირითადი პრინციპების ცოდნა; 

ზ) სასურველია საერთაშორისო შეხვედრებში, განხილვებსა და დისკუსიებში 

მონაწილეობის გამოცდილება; 

თ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა. 

3. საერთაშორისო ურთიერთობებისა და ევროინტეგრაციის დეპარტამენტის 

მთავარი სპეციალისტი: 

ა) უმაღლესი განათლება; 

ბ) საერთაშორისო ურთიერთობების სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 წლიანი 

გამოცდილება; 

გ) სავალდებულოა ინგლისური და რუსული ენების ცოდნა, სასურველია 

დამატებით სხვა უცხო ენების ცოდნა; 

დ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების    ცოდნა: 

დ.ა)  საქართველოს კონსტიტუცია; 

დ.ბ)  საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

დ.გ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და 

კორუფციის შესახებ“; 

დ.დ) საქართველოს კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, 

უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”; 

დ.ე) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი; 

დ.ვ) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 

დ.ზ) საქართველოს კანონი „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების 

შესახებ“; 

დ.თ) „საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს 

დებულების დამტკიცების შესახებ“  საქართველოს მთავრობის  2010 წლის 7 ივლისის N183 

დადგენილება; 

ე) საერთაშორისო ორგანიზაციების, ევროპის საბჭოს, ევროკავშირის და სხვა 

ინსტიტუციების ფუნქციონირების პრინციპებისა და წესების ცოდნა; 

ვ) სპორტისა და ახალგაზრდობის სფეროსთან დაკავშირებით, სამინისტროს მიერ 

ხელმოწერილი  საერთაშორისო  სამართლებრივი აქტების ძირითადი პრინციპების ცოდნა; 

ზ) სასურველია საერთაშორისო შეხვედრებში, განხილვებსა და დისკუსიებში 

მონაწილეობის გამოცდილება; 

თ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა. 



4. საერთაშორისო ურთიერთობებისა და ევროინტეგრაციის დეპარტამენტის 

უფროსი სპეციალისტი: 

ა) უმაღლესი განათლება; 

ბ) საერთაშორისო ურთიერთობების სფეროში მუშაობის არანაკლებ 1 წლიანი 

გამოცდილება; 

გ) სავალდებულოა ინგლისური და რუსული ენების ცოდნა, სასურველია 

დამატებით სხვა უცხო ენების ცოდნა; 

დ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების    ცოდნა: 

დ.ა)  საქართველოს კონსტიტუცია; 

დ.ბ)  საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

დ.გ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და 

კორუფციის შესახებ“; 

დ.დ) საქართველოს კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, 

უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”; 

დ.ე) საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი; 

დ.ვ) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 

დ.ზ) საქართველოს კანონი „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების 

შესახებ“; 

დ.თ) „საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს 

დებულების დამტკიცების შესახებ“  საქართველოს მთავრობის  2010 წლის 7 ივლისის N183 

დადგენილება; 

ე) საერთაშორისო ორგანიზაციების, ევროპის საბჭოს, ევროკავშირის და სხვა 

ინსტიტუციების ფუნქციონირების პრინციპებისა და წესების ცოდნა; 

ვ) სპორტისა და ახალგაზრდობის სფეროსთან დაკავშირებით, სამინისტროს მიერ 

ხელმოწერილი  საერთაშორისო  სამართლებრივი აქტების ძირითადი პრინციპების ცოდნა; 

ზ) სასურველია საერთაშორისო შეხვედრებში, განხილვებსა და დისკუსიებში 

მონაწილეობის გამოცდილება; 

თ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა“. 

13. „საკვალიფიკაციო მოთხოვნების“ მე-6 და მე-7 მუხლები ჩამოყალიბდეს შემდეგი 

რედაქციით: 

„მუხლი 6. საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს 

სპორტის პოლიტიკისა და მართვის დეპარტამენტი 

1. სპორტის პოლიტიკისა და მართვის დეპარტამენტის უფროსი: 

ა) უმაღლესი   განათლება; 

ბ) სპორტის სფეროში ხელმძღვანელ თანამდებობაზე მუშაობის არანაკლებ 5 წლის 

გამოცდილება; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) “საჯარო სამსახურის შესახებ” საქართველოს კანონი; 

გ.გ) “საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის  შესახებ“  

საქართველოს კანონი; 



გ.დ) საქართველოს კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, 

უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”; 

გ.ე) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 

გ.ვ) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების 

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) საქართველოს მიერ რატიფიცირებული საერთაშორისო სპორტული 

ხელშეკრულებების და მათი ძირითადი პრინციპების ცოდნა; 

ე) სასურველია უცხო ენის ცოდნა; 

ვ) ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა; 

ზ) გამოცდილება კვლევითი და ანალიტიკური საქმიანობის კუთხით. 

2. სპორტის პოლიტიკისა და მართვის დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე: 

ა) უმაღლესი   განათლება; 

ბ) სპორტის სფეროში ხელმძღვანელ თანამდებობაზე მუშაობის არანაკლებ 4 წლის 

გამოცდილება; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების  ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) “საჯარო სამსახურის შესახებ” საქართველოს კანონი; 

გ.გ) “საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის  შესახებ“ 

საქართველოს კანონი; 

გ.დ) საქართველოს კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, 

უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”; 

გ.ე) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 

გ.ვ) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების   

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) საქართველოს მიერ რატიფიცირებული საერთაშორისო სპორტული 

ხელშეკრულებების და მათი ძირითადი პრინციპების ცოდნა; 

ე) სასურველია უცხო ენის ცოდნა; 

ვ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა; 

ზ) გამოცდილება კვლევითი და ანალიტიკური საქმიანობის კუთხით. 

3. სპორტის პოლიტიკისა და მართვის დეპარტამენტის დაგეგმვისა და 

მონიტორინგის სამმართველოს უფროსი: 

ა) უმაღლესი   განათლება; 

ბ) სპორტის სფეროში მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების  ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

გ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა 

დაკორუფციის  შესახებ“; 

გ.დ) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 



გ.ე) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების   

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) საქართველოს მიერ რატიფიცირებული საერთაშორისო სპორტული  

ხელშეკრულებების და მათი ძირითადი პრინციპების ცოდნა; 

ე) უცხო ენის ცოდნა; 

ვ) ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა; 

ზ) სპორტული ღონისძიებების დაგეგმვისა და განხორციელების გამოცდილება. 

4. სპორტის პოლიტიკისა და მართვის დეპარტამენტის დაგეგმვისა და 

მონიტორინგის სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი: 

ა) უმაღლესი   განათლება; 

ბ) სპორტის სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების   ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

გ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და 

კორუფციის  შესახებ“; 

გ.დ) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 

გ.ე) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების   

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) საქართველოს მიერ რატიფიცირებული საერთაშორისო სპორტული  

ხელშეკრულებების და მათი ძირითადი პრინციპების ცოდნა; 

ე) უცხო ენის ცოდნა; 

ვ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა; 

ზ) სპორტული ღონისძიებების დაგეგმვისა და განხორციელების გამოცდილება. 

5. სპორტის პოლიტიკისა და მართვის დეპარტამენტის დაგეგმვისა და 

მონიტორინგის სამმართველოს უფროსი სპეციალისტი: 

ა) უმაღლესი   განათლება; 

ბ) სპორტის სფეროში მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების   ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

გ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და 

კორუფციის  შესახებ“; 

გ.დ) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 

გ.ე) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების   

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) საქართველოს მიერ რატიფიცირებული საერთაშორისო სპორტული 

ხელშეკრულებების და მათი ძირითადი პრინციპების ცოდნა; 

ე) უცხო ენის ცოდნა; 



ვ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა; 

ზ) სპორტული ღონისძიებების დაგეგმვისა და განხორციელების გამოცდილება. 

6. სპორტის პოლიტიკისა და მართვის დეპარტამენტის სპორტის კვლევისა და 

ანალიზის სამმართველოს უფროსი: 

ა) უმაღლესი   განათლება; 

ბ) სპორტის სფეროში მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

გ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა 

დაკორუფციის  შესახებ“; 

გ.დ) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 

გ.ე) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება„ 

საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების  

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) საქართველოს მიერ რატიფიცირებული საერთაშორისო სპორტული 

ხელშეკრულებების და მათი ძირითადი პრინციპების ცოდნა; 

ე) გამოცდილება კვლევითი და ანალიტიკური საქმიანობის კუთხით; 

ვ) სასურველია უცხო ენის ცოდნა; 

ზ) ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა; 

7. სპორტის პოლიტიკისა და მართვის დეპარტამენტის სპორტის კვლევისა და 

ანალიზის სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი: 

ა) უმაღლესი   განათლება; 

ბ) სპორტის სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების   ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

გ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და 

კორუფციის  შესახებ“; 

გ.დ) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 

გ.ე) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების   

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) საქართველოს მიერ რატიფიცირებული საერთაშორისო სპორტული 

ხელშეკრულებების და მათი ძირითადი პრინციპების ცოდნა; 

ე) გამოცდილება კვლევითი და ანალიტიკური საქმიანობის კუთხით; 

ვ) სასურველია უცხო ენის ცოდნა; 

ზ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა. 

8. სპორტის პოლიტიკისა და მართვის დეპარტამენტის სპორტის კვლევისა და 

ანალიზის სამმართველოს უფროსი სპეციალისტი: 

ა) უმაღლესი   განათლება; 

ბ) სპორტის სფეროში მუშაობის არანაკლებ 1 წლის გამოცდილება; 



გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების   ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

გ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და 

კორუფციის  შესახებ“; 

გ.დ) საქართველოს კანონი „სპორტის შესახებ“; 

გ.ე) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების  

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) საქართველოს მიერ რატიფიცირებული საერთაშორისო სპორტული 

ხელშეკრულებების და მათი ძირითადი პრინციპების ცოდნა; 

ე) გამოცდილება კვლევითი და ანალიტიკური საქმიანობის კუთხით; 

ვ) სასურველია უცხო ენის ცოდნა; 

ზ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა. 

მუხლი 7. საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს 

ახალგაზრდობის პოლიტიკის მართვის დეპარტამენტი 

1. ახალგაზრდობის პოლიტიკის მართვის დეპარტამენტის უფროსი: 

ა) უმაღლესი  განათლება; 

ბ) ხელმძღვანელ თანამდებობაზე  მუშაობის არანაკლებ 5 წლის გამოცდილება; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

გ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა 

დაკორუფციის შესახებ“; 

გ.დ) საქართველოს კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, 

უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”; 

გ.ე) საქართველოს  კანონი „მავნე ზეგავლენისაგან არასრულწლოვანთა დაცვის  

შესახებ“; 

გ.ვ) საქართველოს კანონი „ბავშვთა და ახალგაზრდული კავშირების 

სახელმწიფოებრივი მხარდაჭერის შესახებ“; 

გ.ზ) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების  

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) სასურველია უცხო ენის ცოდნა; 

ე) ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა; 

ვ) გამოცდილება კვლევითი და ანალიტიკური საქმიანობის კუთხით. 

2. ახალგაზრდობის პოლიტიკის მართვის დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე: 

ა) უმაღლესი  განათლება; 

ბ) ხელმძღვანელ თანამდებობაზე  მუშაობის არანაკლებ 4 წლის გამოცდილება; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების   ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 



გ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და 

კორუფციის შესახებ“; 

გ.დ.)საქართველოს კანონი „საქართველოს მთავრობის 

სტრუქტურის,უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”; 

გ.ე) საქართველოს  კანონი „მავნე ზეგავლენისაგან არასრულწლოვანთა დაცვის  

შესახებ“; 

გ.ვ) საქართველოს კანონი „ბავშვთა და ახალგაზრდული კავშირების 

სახელმწიფოებრივი მხარდაჭერის შესახებ“; 

გ.ზ) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების  

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) სასურველია უცხო ენის ცოდნა; 

ე)   ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა; 

ვ) გამოცდილება კვლევითი და ანალიტიკური საქმიანობის კუთხით. 

3. ახალგაზრდობის პოლიტიკის მართვის დეპარტამენტის ახალგაზრდული 

პროგრამების სამმართველოს უფროსი: 

ა) უმაღლესი  განათლება; 

ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის სტაჟი; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების  ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”; 

გ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა 

დაკორუფციის შესახებ“; 

გ.დ) საქართველოს  კანონი „მავნე ზეგავლენისაგან არასრულწლოვანთა დაცვის  

შესახებ“; 

გ.ე) საქართველოს კანონი „ბავშვთა და ახალგაზრდული კავშირების 

სახელმწიფოებრივი მხარდაჭერის შესახებ“; 

გ.ვ) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების  

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) პროგრამების განხორციელებისა და პროექტების დაგეგმვის, მართვის და 

მონიტორინგის ჩატარების გამოცდილება; 

ე)  ახალგაზრდულ და არასამთავრობო ორგანიზაცებთან მუშაობის გამოცდილება; 

ვ) სასურველია უცხო ენის ცოდნა; 

ზ) ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა. 

4. ახალგაზრდობის პოლიტიკის მართვის დეპარტამენტის ახალგაზრდული 

პროგრამების სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი: 

ა) უმაღლესი  განათლება; 

ბ) მუშაობის არანაკლებ 2 წლის სტაჟი; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების  ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”;               



გ.გ) საქართველოს  კანონი „მავნე ზეგავლენისაგან არასრულწლოვანთა დაცვის  

შესახებ“; 

გ.დ) საქართველოს კანონი „ბავშვთა და ახალგაზრდული კავშირების 

სახელმწიფოებრივი მხარდაჭერის შესახებ“; 

გ.ე) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება„ 

საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების 

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) პროგრამების განხორციელებისა დაპროექტების დაგეგმვის, მართვის 

დამონიტორინგის ჩატარების გამოცდილება; 

ე) სასურველია უცხო ენის ცოდნა; 

ვ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული  პროგრამების ცოდნა. 

5. ახალგაზრდობის პოლიტიკის მართვის დეპარტამენტის ახალგაზრდული 

პროგრამების სამმართველოს უფროსი სპეციალისტი: 

ა) უმაღლესი  განათლება; 

ბ) მუშაობის არანაკლებ 1 წლის სტაჟი; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების   ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ”;               

გ.გ) საქართველოს  კანონი „მავნე ზეგავლენისაგან არასრულწლოვანთა დაცვის  

შესახებ“; 

გ.დ) საქართველოს კანონი „ბავშვთა და ახალგაზრდული კავშირების 

სახელმწიფოებრივი მხარდაჭერის შესახებ“; 

გ.ე) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების 

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) პროგრამების განხორციელებისა და პროექტების დაგეგმვის, მართვის და 

მონიტორინგის ჩატარების გამოცდილება; 

ე) სასურველია უცხო ენის ცოდნა; 

ვ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული  პროგრამების ცოდნა. 

6. ახალგაზრდობის პოლიტიკის მართვის დეპარტამენტის ახალგაზრდობის 

საკითხთა კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს უფროსი: 

ა) უმაღლესი  განათლება; 

ბ) მუშაობის არანაკლებ 3 წლის სტაჟი; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების  ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ” ; 

გ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა 

დაკორუფციის შესახებ“; 

გ.დ) საქართველოს  კანონი „მავნე ზეგავლენისაგან არასრულწლოვანთა დაცვის  

შესახებ“; 

გ.ე) საქართველოს კანონი „ბავშვთა და ახალგაზრდული კავშირების 

სახელმწიფოებრივი მხარდაჭერის შესახებ“; 



გ.ვ) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების  

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) არასამთავრობო და ახალგაზრდულ ორგანიზაციებთან მუშაობის გამოცდილება; 

ე) გამოცდილება კვლევითი და ანალიტიკური საქმიანობის კუთხით; 

ვ) სასურველია უცხო ენის ცოდნა; 

ზ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა. 

7. ახალგაზრდობის პოლიტიკის მართვის დეპარტამენტის ახალგაზრდობის 

საკითხთა კვლევისა და ანალიზის სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი: 

ა) უმაღლესი  განათლება; 

ბ) მუშაობის არანაკლებ 2  წლის სტაჟი; 

გ) შემდეგი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების    ცოდნა: 

გ.ა) საქართველოს კონსტიტუცია; 

გ.ბ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ” ; 

გ.გ) საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და 

კორუფციის შესახებ“; 

გ.დ) საქართველოს  კანონი „მავნე ზეგავლენისაგან არასრულწლოვანთა დაცვის  

შესახებ“; 

გ.ე) საქართველოს კანონი „ბავშვთა და ახალგაზრდული კავშირების 

სახელმწიფოებრივი მხარდაჭერის შესახებ“; 

გ.ვ) საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 7 ივლისის N183 დადგენილება 

„საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტროს დებულების  

დამტკიცების შესახებ“; 

დ) არასამთავრობო და ახალგაზრდულ ორგანიზაციებთან მუშაობის გამოცდილება; 

ე) გამოცდილება კვლევითი და ანალიტიკური საქმიანობის კუთხით; 

ვ) სასურველია უცხო ენის ცოდნა; 

ზ)  ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა“. 

მუხლი 2  

ეს ბრძანება ამოქმედდეს 2015 წლის 1 იანვრიდან.  

 

სპორტისა და ახალგაზრდობის 

 საქმეთა მინისტრი                                                               ლევან ყიფიანი  
 


